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in atenfia Doamnei/Domnului Inspector $eolar General

Ref. Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 2.169//2018 de aprobare a
Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice

Adresa Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018

Avénd in vedere prevederile Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale
nr. 2.169//2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile
salariale ale personalului plitit din fonduri publice si adresa Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018, vé rugidm sa dispunefi mésurile necesare, citre
toate unititile de invafimant preuniversitar de stat pentru respectarea acestor prevederi
privind completarea §i transmiterea formularului L153.

Datele cu privire la drepturile salariale de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice vor fi transmise anual de institutiile/autoritdjile publice prin
intermediul formularului L153, in perioada 1 octombrie — 30 octombrie, pentru datele
salariale aferente lunii septembrie.

Anexam adresa Ministerului Muncii i Justiiei Sociale nr. 4.003/LOV/2018 si
Ordinul ministrului muncii i justifiei sociale nr. 2.169/2018 de aprobare a
Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Ref:  Obligativitatea transmiterii datelor privind veniturile salariale ale personalului
platit din fonduri publice

Stimatd doamnd Ministru,

Avand in vedere maodificarile art, 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, introduse prin Legea nr. 79/2018, cu privire la
obligativitatea institutiilor/autoritatilor publice de a transmite datele privind veniturile
salariale ale personatului din subordine, va adresam rugamintea de a intreprinde toate
diligentele necesare diseminarii continutului acestui document cétre toate structurile din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea ministerului dumneavoastra.

Facern urmatoarele precizari :

Ministrul muncii si justitiei sociale a emis Ordinul nr. 2169/2018 prin care a fost aprobata
Metodologia de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice, publicat n Monitorul Oficial nr. 877 din data de 17.10.2018.

Datele cu privire ta drepturile salariale de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice vor fi transmise anual de institutiile/autoritdtile publice prin intermediul
formularului L153, in perioada 1 octombrie - 30 octombrie, pentru datele salariale
aferente lunii septembrie.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a incheiat un
protocol de colaborare impreuna cu Ministerul Finantelor Publice care prevede colectarea
acestor date prin intermediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Institutiile/Autoritatile publice pot obtine informatiile necesare pentru completarea
formularului L153 consultand fisierul in format  electronic numit
"Ghidul_cu_instructiunile_de_completare_a_formutarului_L153", in format PDF, existent
pe pagina de internet www.anaf.ro la sectiunea "Descarcare declaratii" , precum si pe
pagina de internet www.mmuncii.gov.ro la sectiunea “Formular 1153".

Str.Dem.i.Dobrescu, nr.2:4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: »4 021 315 8556
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Votodatd, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va asigura asistenta de specialitate la

completarea formularului L153 prin punerea la dispozitie celor interesati a numarului de
telefon 021/307.20.59.

Precizam ci, nerespectarea obligatiei de depunere a formularului L1953 atrage
raspunderea contraventionald a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cauza
si se sanctioneaza cu amendé cuprinsd intre 5.000 si 10.000 lei.

Cu deosebitd consideratie,

Lia-Olguta

5tr.Dem. . Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tal,; +4 021 315 8356

E-mail: relatiicupublicul®mmuncii.gov.ro
www, mmunch.gov.ro

Conform prevederiler Regutamentulu? {UE) 2016/679 at Parlamentulul European g 2l Copsitinlul din 27 aprilie 2015 privind protectia
parsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal si privind tibera circulatie a acestor date 5i de abrogare
3 Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare a datele cu caracter personal
cuprinse i acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv  persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari § attor persoane autorizate si-l primeascd, Dach ati primit acest document in mod ercnat, vd adresim
rugamintea de a returaa documentul primit, expeditorutui,
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Recomandarea 8, Oplimizarea toleraniei la anemie

Seentul pacientilor la care s-a utilizat moniorzare hemodinamica avansata din tofalul pacientilor operafi, cu risc
are de séngerare

-acentul pacientilor la care s-a ulilizat hiperaxia din totalul pacientilor operati, cu risc mare de sangerare

‘ocentul pacientilor 1a care s-a utilizat monitorizarea profunzimii anesteziei sau a blocului nevromuscular din
talul pacientilor operafl, cu risc mare de sangerare

Recomandarea 9. Protocolul transfuzional restrictiv

‘acentul pacientilor la care s-a ulilizat un protocol transfuzional restrictiv din totalul pacientilor operati §i transfuzai

“ocantul pacieniilor la care s-a utilizat Shastionarul din anexa nr. 4 la ghid de solicitare a transfuziel din totalul
icientlor operali st transfuzali

Recomandarea 40. Implementarea §i monitorizarea programului PBM

‘otenlul de anaxe a foala de obsarvaie (FO) a pacientului (anexa nr. 5 1a ghid) completate In intregime, din total
sclentl inclugl Tn program

+ ntul de sectil din spital care au aplicat monllorizarea paramelrilor PBM

NISTERUL MUNCHI §1 JUSTITIE SOCIALE
o ORDIN

de aprobare a lﬁ‘e"tociéldgie:{_'}r_jg transmitere a datelor privind veniturile salariale

ale p_‘_ers‘:qn_alulﬁjpléﬂt din fonduri publice

Avand Tn vedere: i i i g '
- prevedesile art. 33 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea parsonalului platit din fonduri publice, cu modificérile
sompletdrile ulterdfoare; g Al L ‘

— prevederile Regulamentulul {UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliulul din 27 aprille 20186 privind
stectia persoanelor fizice Tn ceea co priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a aceslor date
4e abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— Referatul nr, 4.007 DPS din 24.09.2018, :

in temeiul prevederilor art. 17 alin, 13) din Hotararea Guvernulul nr, 12/2017 privind organizarea sl funciionarea Ministerulul
incli st Justifiel Soclale, cu meodificarlie sl completérile ulterioare, i b

ministrul muncli $i justifiel soclale emite urmitorul ordin; I
Aut. 1.—-(1)Tncé'p§ﬁd&iﬁ'atagﬁitr’§j'ii Tn vigoare a prezentulul  formularulul intatigent L153 privind véni&:rita salariale ale

{in, autoritafie si instituiile pliblice care au cal Atea de angajatori  persondlului piafit din fonduri publice. -
~ "\ categofile da personal previizuts la art. 2 din Lﬁ?%m“m " {3) Foymularal L153 va fi completat respectand elapele
4312017 privind salarizar alulul platitidin fondur prevazuta In ghidiil de completare.,

blice, cu modificirile 5i completaiile ullericare, vor transmite ~ Art. 3.— n conformilate cu prevedarile Hotdrarii Guvemulul

tele privind veniturile salarigld sle personalulul din subordine. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salarlalilor,

(2) Transmiterea datelor’s\va face In format slectronic, In  atat penitiu angajatoril persoana fizice sau furidice de drept privat,
rioada 1—30 octombrie a flecarui anyin conformilate cu cat sl pentiu instifutiile/autoritaile publice sa aplicA In continuare
stodologla de transmitere a datelor privind veniturile salariale prevederile legale cu privire la obligalia de completare si
» personalului platit'din fonduri publice, previizitd In anexa transmitere cAtre inspactofalale teritorialé de munca a datelor in
re face parte Integranta din entul ordin. Revisal, precum si a procedurii privind fransmitarea registrulul
Art. 2. — (1) Prevederile prezentulul ordjusej aplicd {;gaqg;ﬁl e eyidenia a salariafilor n fonmat electronic.
rsonalulul din cadrul autoritatilor/institutiiior “publice chre’ ! ¥ & Mntasand cu data Intrérl Tn vigoars a prezentulul
ercité o funcie n baza unul contract Individual de muncA sau  ordin se abrog Ordinul ministrulul muncil, familiel, proleciiel
Jnui raport de serviciu, a unui act administrativ de numire ori  soclale gi persoanelor varstnice nr. 2.263/2016 privind procedura
inul altfel de act emis In condifiile legii. de transmitere a datelor In registrul public, publicat in Monitorul

(2) Autoritifilor/institufiilor publice prevazute la alin. (1) le  Oficlal al Roménlel, Parlea |, nr. 891 din 8 decembrie 2016.
vine obligalia de a transmite prin mijloace electronice dalels Art. 6. — Prezentul ordin se public in Monitorul Oficlal al
vind veniturile salariale ale personalulul angajat, prin utlizarea Romanlel, Partea .

Ministrul muncli si justiflel soclale,
Lla-Olguta Vasilascu
Bucuresti, 26 septembrie 2018.
Nr 2169



